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1. Общие поло}кенIIя:
1.1. План работы по противодействию коррупции в МБ!ОУ детский сад

компенсируюtцего вида NЪ30 <Улыбка> ("цалее - Учреrкдение) на 2024-2025 год

разработан на основании:
Федерального закона от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции);
Федерального закона от |7.0].2009 ЛЪ 172-ФЗ кОб антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов норN{ативных правовых актов);
Федерального закона от 29.12.2012 М 280-ФЗ <О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации в LIасти создания прозрачного механизN,{а

оплаты труда руководителей государственных (муниципальньш) учретtдений и
представления руководителями этих учретtдений сведений о доходах, об имуществе и
обя:зательствах имущественного характера) ;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указопц
Президента Российской Федераuии от 1З.04.2010 ЛЪ 460;

Постановления Правительства Росслtйской Федерачии от 26.02.2010 N9 9б кОб
антикоррупционной экспертизе нормативFIых правовьж актов и проеItтов норNlативных
правовых актов);

Указа Президента Росслtйской Федерации от 02.04.201З ЛЪ З09 ко мерах по

реализации отдельных положений Фелерального закона <О противодействии коррупцлtи);
1,2. План определяет основные направления реализации антикоррупционгtой

политики в образовательноN,I уLIре}кдении, систеп{у и перечень программных мерогIрияr,ий,
направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.

2. I]ели и задачи
2.1. Ведуrцие цели
- реализация антикоррупционной политики в уLIре}кдении;
- недопущение предпосылок, исключение возмо}кности фактов коррупции в

учреждении обеспечение зашиты прав и законных интересов граждан от негативных
процессов и явлений, связанных с ttорругtцией, укреIт.цение доверия граждан к
деятельности администрации учреждения.

2.2. Щля достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или)

ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возмо)l(ность
коррупционного поведения и обеспе.tивающих снижение уровня коррупции

- оптимизация и конкретизация полномо.tий должностных лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского сrбrr{ества

в целях реализации антикоррупционной политиItи;



- формирование аII,гикоррYпционного сознания участников образователь}Iог0
процесса;

- обеспечение неотвраr,иN{ости ответственFtости за совершение корруtiционFlых
правонарушений:

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о леятельностI,i
учрехtдения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
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собран!lях работников, педагогиLIеских

советах
7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в

целях предупреждения коррупции
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